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O6uuM cobpanueM pabOTHUKOB Y UPEiKICHUS
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Tonoxenue
0 BpeMEHHOM TPYI0BOM KOJIJIEKTHBE

1. O6mue mox0KeHHs

1.1. Hacrosinee IlonoxeHHe sABISETCS JIOKAILHBIM HOPMATHBHBIM — aKTOM [Monnoe
HaWMEeHOBaHHE Yyupexaenns (Zanee Yupexnaenue). Jlannoe Ilomoxkenume paspaborano B
coorserctBun ¢ Tpymosbiv konekcom PO, 3akomoy P® or 29.12.2012r. Ne273-03 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoit @enepanum».

1.2. Bpemenneiii TpyaoBoit koiiektB (gamee BTK) cosgaercs s ocymiecTBICHHS
IEATEIBHOCTH 110 pealu3allid [POrpamMM JIONOJHHTENbHBIX IIIaTHBIX 00pa30BaTelIbHBIX,
PA3BHBAIOIIHX H (MITH) O3/[0POBUTENIBHBIX YCIIYT AJIs IeTel JOIIKOJIBHOTO BO3pacTa.
JlononHUTEIBHBIE  ILIATHBIE YCIyrd — [pPeJoCTAaBIAKTCS € LEIbH  BCECTOPOHHErO
Y/IOBICTBOPCHUSI ITOTPEeOHOCTEH pOAMTENEH (3aKOHHBIX MPENCTABUTENEH) M HPHBICYEHHS
BHEOIO/DKETHBIX CPEJICTB Ha Pa3BUTHE MaTepHAIBHO-TEXHHYECKOM 0a3hl yUpeKkIeHHS.

1.3. TlosoxeHwe periaMeHTHpYeT CO3JaHHE H ACATCILHOCTh BPEMEHHOTO TPYAOBOIO
KOJUIEKTHBA JUIs IPEOCTABRIEHHS JOTOIHUTEILHBIX IIATHEIX YCIYT B YUPEIKICHHH.

1.4. BTK cozjaercst 1o pelieHUIo aJIMMHUCTPAlUH  yUPEKICHHs.

1.5. Hacrosiuee Ilonokenue BCTynaeT B CHIIy ¢ MOMEHTA €0 yTBEP KIACHHUSA U JACHCTBYET JI0 Cro
OTMEHBI B YCTAHOBJICHHOM mopsake. V3MeHeHHs M JomonHeHHus B Hactosee [lomoxkenue
BHOCSTCS II0 MEpe HEOOXOTHUMOCTH.

2. 3apauu BTK

2.1. B COOTBETCTBHM C OCHOBHBIMH HANpPaBICHUSMH ACSATEILHOCTH 00pa3oBaTeIbHOrO
YVUPEIKACHHS, Ha OCHOBE COIMAJBHOTO 3aKa3a MoTpeOHOCTell pomurenei (3aKOHHBIX
npeacTaBuTeNei) mo paboTe ¢ JeTbMH JOMIKOJIBHOrO Bo3pacta, wieHsl BTK ocymiectisior
KOMILTEKC MEPONPHATHH, HANPABJIECHHBIX HA COJACHCTBHE CEMBbSM B BOCIHMTAHHH 3J0POBBIX H
COLMATBHO-aNa THPOBAHHEIX IeTeH, HAHOO0Iee MOMHOE YIOBICTBOPEHHE PACTYIIMX KYJIbTYPHbIX
3alpocoB U MOTpeOHOCTeH, Pa3BHTHE TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEH.

3. Opranunsaupus gesreasnoctn BTK

3.1. BTK ¢yHKUHMOHHpYET Ha OCHOBAaHWH NPHKA3a PYKOBOJHTES.

3.2, JloxyMeHTaums, 10/ IOTOBJIEHHAS OPraHU3aTOPOM 10 JONOJTHHTENbHBIM IIATHBIM YCIYraMm
juis ocymectsiaenus gestensHoctd BTK, B coorserctBum ¢ Ilonmoxennem  «O mopsijike
OKa3aHHi IUIATHBIX 00pa3oBaTEIbHLIX YCIYT B MYHHIHNAIBHOM aBTOHOMHOM JOIIKOJBHOM
obpazoBarenbHoM  yupesaenud  «[lerckuit  cag No 363  KOMOMHHPOBAHHOTO — BHIA»
[TpuBomkckoro paiiona r Kasanu, corsiacobiBaerces Ha [lelaroriyeckoM CoBeTe , IPUHEMACTCS
Ha 00111eM CODPaHUM KOJIJIEKTUBA M YTREPK/IAETCsl PYKOBOJUTEIEM YUPEKICHHS.

3.3. Paboruukn BTK J0/DKHBI BBINOJIHATE JIOJDKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBHHU C
HOPMATHBHbBIMH JIOKYMEHTAMH.

3.4. BplnonHEHHE JOKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CBA3AaHHBIX C OKA3aHHEM JIONOJHHTENIbHBIX
[JATHLIX YCIYT, HC BXOOUT B KPYr (YHKIMOHATBHBEIX OOS3aHHOCTEH, IPEdyCMOTPEHHBIX
JOIKHOCTHOH MHCTPYKIMEH pabOTHHKOB YUPEXKICHHS.




3.5. Штатное расписание ВТК составляется организатором дополнительных платных услуг и  утверждается руководителем учреждения. 
3.6. С каждым членом ВТК  заключается трудовое соглашение с регистрацией в соответствующем журнале.
3.7. На каждого члена ВТК формируется личное дело в соответствии с кадровым делопроизводством.
3.8. ВТК осуществляет свою деятельность под контролем руководителя учреждения и организатора дополнительных платных услуг.

2. Условия работы и оплата труда специалистов и всех членов ВТК
4.1. Педагоги ВТК должны иметь дипломы об образовании в соответствии с предоставляемой услугой, рабочие программы,  утверждённые руководителем учреждения.

4.2. ВТК в своей деятельности руководствуется различными индивидуально разработанными программами, ИКТ - технологиями и инструктивно-методическими документами.

4.3. Педагогам, для проведения услуги, предоставляется помещение, оборудование, обеспечивающие безопасные условия работы Исполнителя в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами.

4.4. Каждый педагог и специалист, занимающийся с детьми, несет полную ответственность за  здоровье детей во время проведения дополнительной платной услуги.

4.5. Педагоги и специалисты не выполняющие, взятые на себя функции или их деятельность  противоречит законодательству, приостанавливается  по решению администрации учреждения.
4.6. Оплата дополнительной работы членов временного трудового коллектива производится  на основании трудового соглашения и приказа руководителя за отработанное время, согласно табеля учета рабочего времени, из поступивших средств заказчика (родителей). 
4.7. Оплата деятельности членов ВТК осуществляется из внебюджетного лицевого счёта учреждения. 

3. Финансово-хозяйственная деятельность
5.1. Формирование единого фонда оплаты труда ВТК происходит за счет оплаты заказчика дополнительных платных услуг, оказываемых учреждением, согласно заключенного договора с родителями (законными представителями).
5.2.  Единый фонд оплаты труда ВТК распределяется, согласно сметы
Денежные средства могут быть направлены на выплату стимулирующего характера всем работникам учреждения  
4. Права и обязанности педагогов, специалистов
6.1. Педагоги и специалисты обязаны полностью выполнить рабочую программу по предоставляемой услуге. По итогам учебного периода все педагоги и специалисты должны предоставить отчёт, по результатам деятельности за прошедший год – показать открытые  мероприятия для администрации учреждения, родителей (законных представителей). 

6.2. Учреждение предоставляет педагогам и специалистам ВТК помещение, необходимое для проведения дополнительной платной услуги, технический персонал для уборки помещений.

6.3. Учреждение обязуется распределить единый фонд оплаты труда ВТК, формирующийся от взносов родителей в соответствии с пунктом 5.2 Положения.

5. Права и обязанности родителей (законных представителей)
7.1. Родители имеют право познакомиться с деятельностью педагогов и специалистов, присутствовать на занятиях, заранее известив их об этом.
7.2. Родители на общих, групповых собраниях вносят свои предложения по улучшению работы ВТК, принимают активное участие в проведении мероприятий для детей.

6. Порядок рассмотрения споров

8.1. Спорные вопросы, возникающие в процессе оказания дополнительных платных  услуг могут быть улажены в индивидуальном порядке с руководителем учреждения. В случае несогласия сторон вопросы урегулируются в судебном порядке.

